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«Unsere Tarife sind durch die
rganzungsleistungen voll abgedeckt»

Tag der Begegnung im Alterszentrum Klostermatte

Jahrlich einmal laden
die Verantwortlichen des
Laufenburger Alterszentrums

Klostermatte die Angehorigen .

zu einem Informationsnach-
mittag ein.

Dieter Deiss

LAUFENBURG. Genau hundert An-
gehorige von Bewohnerinnen und
Bewohnern nahmen die Gelegenheit

. wahr, einen Blick hinter die Kulissen
der Klostermatte zu wagen. Einleitend
nannte Zentrumsleiter Heinz Stucki
ein paar Zahlen zum Betrieb, in wel-
chem 102 alte Menschen wohnen.
Diese haben ein Durchschnittsalter
von 87,8 Jahren. 131 Personen, in-
klusive zwolf Auszubildende, arbeiten
hier zum Wohle der ihnen anvertrau-
ten Menschen. Fiinf Zivildienstleisten-
den bot das Alterszentrum Gelegenheit
zur Absolvierung ihrer Dienstpflicht
und 14 Zivilschutz-Praktikanten mach-
ten sich mit den Aufgaben im Bereich
Bevolkerungsschutz vertraut. Er-
staunlich ist die niedrige Personalfluk-
tuation, was zweifellos fiir ein gutes
Arbeitsklima spricht.

Externe Kontrollen
Im Rahmen von jahrlichen Audits muss
das Alterszentrum bestétigen, dass
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Zentrumsleiter Heinz Stucki prasentiert das umfangreiche Programm der Veran-

staltungen fiir 2019.

hier das Moglichste unternommen
wird zur Gewdhrleistung der Sicher-
heit von Bewohnern und des Per-
sonals. Die Krankenkassen Concordia
und Helsana iiberpriiften zudem die
Patientendossiers auf die Korrektheit
der Abrechnungen. «Es war alles im
griinen Bereich!» kommentierte Stucki
die Kontrollen. «Wir mussten keine
einzige Korrektur vornehmen, wor-
iiber ich sehr froh bin.» 48 Veranstal-
tungen gab es im abgelaufenen Jahr
in der Klostermatte. Vom Fasnachts-
anlass, iiber den Lottospielnachmittag,
Konzerte von Chéren und Musikverei-
nen bis hin zur Weihnachtsfeier boten

den Bewohnerinnen und Bewohner
willkommene Abwechslungen. «Wenn
ein Mensch nicht mehr aus dem Haus

kann, dann holen wir das Leben ins

Haus», betonte der Zentrumsleiter.
Daneben gibt es aber auch wochent-
lich Angebote wie Turnen, Singen, Wer-
ken, Gottesdienste, Gedéchinistraining
oder Malen. «Wir versuchen die Leute
zur Teilnahme an den Veranstaltungen
zu motivieren, es gibt aber niemals
einen Zwang», erginzt Stucki. Erfreu-
liche Nachricht gab es fiir Besucherin-
nen und Besucher der Cafeteria, gibt
es doch hier seit Beginn des Jahres ein
offentlich zugédngliches WLAN.
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Bruno Leoni unterhielt

Ergdnzungsleistungen helfen

Uber die elektronische Pflegedoku-
mentation, die Digitalisierung und
Vereinheitlichung der Personaldos-
siers sowie die Umstellung von BESA
4.0 auf BESA 5.0 orientierte Jutta
van Dick, Leiterin des Pflegedienstes.
André Rotzetter, Geschéftsfithrer im
Verband fiir Altersbetreuung im Obe-
ren Fricktal (VAOF) berichtete iiber
kleinere Anderungen im Bereich der
Abrechnungen. Zudem wies er auf
die Moglichkeit des Bezugs von Ergén-
zungsleistungen hin. «Ergdnzungsleis-
tungen sind keine Almosen, sondern
ein Rechtsanspruch», munterte der

Gaste und Bewohner mit seiner Drehorgel.
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Geschiftsfiithrer die Anwesenden dazu
auf, von dieser Mglichkeit Gebrauch
zumachen. Er wies zudem darauf hin,
dass die Tarife des VAOF unter der
maximal moglichen Tagespauschale
fiir den Bezug von Ergénzungsleistun-
gen liegen. Als professionelle Bera-
tungsstelle empfahl Rotzetter die Pro
Senectute Geschiftsstelle in Frick.
Mit einem wunderschonen Buffet
aus der Spitalkiiche, umrahmt von
Drehorgelmusik von Bruno Leoni,
schloss der informative Nachmittag,
so dass noch geniigend Zeit blieb zu
einem ausgedehnten Schwatz der Be-
wohner mit ihren Angehorigen.



